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COMMUNE DE GREZIEU-LA-VARENNE

L'an deux mille vingt-quatlre, le qualre novembre a vingt heures trente, le conseil municipal de
la commune de Grézieu-la-Varenne, réguliérement convoqué, s'est réuni en session ordinaire
dans le liev habifuel de ses séances, au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de
Monsieur Bernard ROMIER, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Quorum : 15
Présenis : 24 Monia FAYOLLE, Laurent FOUGERQUX, Fabienne TOURAINE,
Pierre GRATALOUP, Elodie RELING, lean-Claude COREIN,
lsabelle SEIGLE-FERRAND, Anne-Virginie POUSSE, Gilbert BERTRAND,
Nadine MAZIA, Jean-Claude JAUNMEALU, Emeric MOREL,
Fanny LEBAYLE, Michel LAGIER, Robert NICOLETTI, Virginie BLAISON,
Christel DECATOIRE, Hugues JEANTET, Eliane BERTIN,
Jacques MEILHON, Anne-Marie MATHIEU, Clément PERRIER,
Marc JIOLEOWSK]
Absenls excusés : Olivier BAREILLE, Laurence MEUNIER, Jean-Marc CHAPPATL,
Beatice BOULAMGE, Renée TORRES
Pouvairs : 4 Laurence MEUMIER & Jean-Claude CORBIN
Jean-Marc CHAPPAZ a Bermard ROMIER
Beatrice BOULAMGE & MNadine MAZZA
Renée TORRES & Hugues JEANTET
Secrélaire de séance:  Michel LAGIER

Date de la convocalion : 27 cctabire 2024

Dote d'affichage de la convocation : 29 octobre 2024
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ORDRE DU JOUR

Points donnant liev a déliberation :
1. HMomination du secreétaire de séance
2. Admission en non-valeur de créances inécouvrables
3. Decision modificative n® 1

4, Actualisalion du codre tarifaire, réglementaire et organisalionnel de certaines missions
pluriannuelles proposees par le cdgé? dans le cadre d'une convenlion unigue

5. Adhésion a la convention de participation en matiere de protection sociale
complémentaire souscrite par le cdgé? pour le risque « prévoyance » et parficipation
financiére de la collectivite

4. Actualisation du tableau des emplois communaux

7. Création d'un emploi non permonent pour accroissement temporaire d'activite

8. Police municipale - Instauration de I'indemnité speciale de fonclion et d'engagement
(ISFE}

9. Modification du reglement des encarts publicitaires dans le journal municipal
10. Rapport d'activités 2023 de la CCVL
11. Rapport d'aclivites 2023 du SIPAG

12. Rapport d'activités 2023 du SYDER

Points ne donnant pas liev a délibération :

- Décisions du maire dans le cadre des delegations

-  Queslians orales
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Bernard ROMIER : nous avons quatre pouvairs
Laurence MEUMIER & Jean-Claude CORBIN
Jean-Marc CHAPPAL G Bermard ROMIER
Beatrice BOULAMNGE a MNadine MAZZA

Rende TORRES d Hugues JEAMTET

Qlivier BAREILLE devait envayer un pouvaoir, mais il ne I'a pas fait.

Haus allans ouvrr 1o séance,

Points donnant lieu a délibération

Au début de chacune de ses séances, le consell municipal nomme un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de secretfaire, conformement aux dispasitions de 'article
L2121-15 du Code général des collectivités temtoriales,

Il peut adjoindre 4 ce ou ces secrétaires des auxiliares, prs en dehors de ses membres, qui
assistent aux seances mais sans participer aux deliberations.

Bernard ROMIER : Michel LAGIER ¢ Fidéle au poste #

Michel LAGIER : fid&le ou poste.

Bernard ROMIER : d'autres volontaires 2 Mon 2

Personne ne s'oppose a la nomination de Michel LAGIER 2 Non %

Mowus dllons passer au vote,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VUl le Code géneral des collectivités teritoriales, et notamment son article L.2121-15,

CONSIDERANT [|'cbligation faite au conseill municipal de nommer un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de secretaire de seance,

CONSIDERANT la propaosition faile de procéder a cette nomination par un vote & main levée,
CONSIDERANT que Monsieur Michel LAGIER se présente comme secretaire de séance,

Aprés en avoir delibére,

NOMME Monsieur Michel LAGIER comme secretaire de seance.

FOUR : 28 CONTRE: 0 ABSTENTION : O

Les creances imecouvrables comespondent aux hifres émis por vne collectivite mais dont le
recouvrement ne peut étre mené a son terme por le comptable public en charge du
recouvrement.
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L'admission en non-valeur des créances esf décidée par l'assemblée délibérante de la
collectivite dans I'exercice de sa competence budgetaire.

Elle est demandée par le comptable lorsqu'il rapporte les éléments propres a démontrer que,
malgre foutes [es diligences qu'il a effecfuses, il ne peut en obtenir le recouvreament.

Cette procédure comrespond & un seul apurement comptable et la décharge prononcée par
le juge des comptes ne fait pas obstacle a l'exercice des poursuites et n'eteint pas la dette du
redevable. Le tifre garde son caractére exécutoire et I'action en recouvrement demeure
possible dés gu'il apparait que le débiteur revient & v meilleure forfune n

Les titres proposés par le comptable en non-valeur figurent sur la liste n® 6946840133 en piéce
fointe qui comprend 42 litres émis entre 2017 et 2022 pour un montant total de 1 854,77 €.

Toutes les poursuites passibles (OTD employeur, OTD CAF, OTD autres tiers ...) ont été faites par
le service de gestion compitable, sans résultat,

Cantine et périscolaire I 185991 €
Amrondi DGFIP PAS non compensé | 005€
Remboursement frop pergu salaire agent décede | F03¢€

3762 €

Poursuites sans effet ] 170,62 €
I 1411.52€

Reste d recouvrer inférieur au seull de poursuite & 134,73 €
Combinaison infructueuse d'actes 1 7452 €
Personne disparue I 37,98 €

Il est propose au consell municipal d'admeltfre en non-voleur 'ensemble de ces tilres pour un
montant total de 1 846,99 €

Bernard ROMIER : cela conceme 42 filres émis entre 2017 et 2022, pour un montant total de
1 B44,59 €. Le service de gestion comptable a tenté tous les recours possibles. Le montant le
plus important conceme la cantine et le périscolaire pour 1 859.91 €, mais vne famille
représente,  elle seule, 1 411,52 €,

Avez-vous des questions ¢

Robert NICOLETTI : je ne comprends pas gue pour une famille qui doit tant d'argent, on n'est
pas enquété ou agit avant, Cela me parait bizame,

Bernard ROMIER : ce n'est pas de notre ressort, c'est celul de la Trésoreria.

Robert NICOLETTI : oui, mais ¢'est nous qui payons,
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Bernard ROMIER : cela anive parfcis que, pour des raisons volontaires ou non, des familles
disparaissent dans la nature.

Robert NICOLETTI : c'est trop facile, si tout le monde se met a faire ¢ca. Ce n'est pas le bon
exempla,

Bemard ROMIER : mais que veux-tu vy faire 2
Robert NICOLETTI ; quand je vois margque o poursuile sans effet n, ca veut dire quoi €

Bernard ROMIER : |25 différentes poursuites possiples ont &té effectuges | OTD employeur, OTD
CAF, OTD aulres fiers...

Robert NICOLETTI ; est-ce que nous, ala municipalité, on peut faire quelgue chose, et découvrir
avant que ce soit lrop tard #

Bernard ROMIER : non, ce n'est pas nous,
Robert NICOLETTI : cui. mais ¢'est nous qul payons, c’est ce que je veux dire,

Bernard ROMIER : c'est la raison de ce passage en consell municipal. Ce sont des choses qui
remontent & 2017,

Robert NICOLETTI : je ne comprends pas qu'on puisse laisser taire,
Bernard ROMIER : comme le dit Fabienne, ils ne sont pas solvables ou ont disparu.
Robert NICOLETTI : il faut savoir ce gu’on veut, si on veut laisser faire ou non.

Bernard ROMIER : on ne peut pas empécher cela. Sur les 1840 € cela conceme
principalement une famille.

Robert NICOLETTI : c'est quei 2 C'est la cantine 2 C'est guoi exactemeant 2
Bernard ROMIER : oui, c'est marque.

Robert NICOLETTI : oui, mais on ne va pas nourrir gratuitement tout le monde. A un moment
donné, il faut dire ca suffit.

Bernard ROMIER : et une fois que tu as dit ga #

Robert NICOLETTI : et bien |'enfant ne vient pas manger, ¢'est tout, Je sais bien, c'est dur. Il faut
comprendre qu'll faut agr.

Bernard ROMIER : il y o deux choses, Le fait gu'on ne puisse rien faire et |2 fait de ne pas noumir
un enfant en est une autre. Ce ne sont pas des sommes extraordingires.

Robert NICOLETTI : c'est pour ca gu'il faudrait enguéter sur les parents. s ont peut-&tre un train
de vie qui leur permet de payer. On ne sait pas,

Bernard ROMIER : des recherches ont éte faites aupres des employeurs. 5i les parents avaient
des salaires suffisants, il y aurait eu une saisie. Ce n'est pas le cas.

Robert NICOLETTI : est-ce gue cefte famille est toujours 1a 2

Bernard ROMIER : non.
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Hugues JEANTET : je suis un peu surpris que les conseillers municipaux aient laliste avec les noms.
Anne VICHARD : c'est confidentiel,

Hugues JEANTET : ca me choque un peu.

Anne VICHARD : la liste va étre annexée 4 la delibération, elle sera publique,

Hugues JEANTET : je ne suis pas convaincu gu’elle soit & annexer.

Bernard ROMIER : quaoi gu'il en scit, les noms n'ont pas eté cilés en séance publique.

Hugues JEANTET : |'entends,

Bernard ROMIER : c’est volontaire,

Hugues JEANTET : c'est pour la discrétion. C'est la premiére fols gue je le vois et pourtant j'en
ai vu passer un certain nombre.

Bernard ROMIER : d'autres interventions 2 Non #
Mous allons passer au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des callectivités temitoriales, et notamment son article L.1417-5,
VU linstruction budgétaire et comptable M57,

VU e décret n® 2012-1244 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptoble
publique,

VU I'état des admissions en non-valeur fourni par le comptable public le 18 juin 2024,

CONSIDERANT que toutes les opérations visan! & recouvrer ces créances ont été diigentées
par le comptable du service de gestion comptable de Givors dans les délais légaux,

Vi I'exposé,
Aprés en avair délibéré,
DECIDE d'admetire en non-valeur I'ensemble des titres figurant sur la liste n® 6744840133 d'un

montant de 1 844,99 € sur le budget de la commune de Grézieu-la-Varenne,

POUR : 27 CONTRE: 0 ABSTENTION :1
Fabert MICOLETTI

Dans le cadre de 'exéculion budgétaire 2024, il v a lieu de procéder aux demiers ajustements
budgétaires el complables de I'année dans le cadre d'une décision modificative n® 1, qui
sarg soumise a l'approbation du conseil.

La medification budgétaire, détaillée ci-dessous, se présente en dépenses et en recettes de
la maniére suivante :
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SECTION DEPENSES

FONCTIONMNEMENT 0.00€ 0.00€

INVESTISSEMENT 0.00 € 139 900,00 €

INVESTISSEMENT - RECETTES REELLES

La presente décision modificative permetl d'intégrer au budget 2024 des subventions du
Département natifiées a la commune en cours d'année ;

v 109 000.00 € pour les travaux de réhabilitationfextension de la salle des fétes,

v 30 900,00 € au titre du dispositif des amendes de police pour la réalisation du plan
guide.

Subwventions - Département 109 000.00 €

Amendes de radars automaligues
el amendes de police

30 900.00€

LES OPERATIONS D'ORDRE

Pour mémoire, le nouveau référentiel budgétaire et complable M57 a entrainé une
modification dans lao gesfion des dotations aux amortissements avec I'application de la régle
du prorata temporis pour les biens acquis @ compler du 01/01/2024. De méme, c'est une
nomenclalure comptable plus détaillée gui est mise en ceuvre, notamment pour les comptes
de la classe 2 de la section d'investissement (comptes d'immabilisations).

De ce fait, il avait été précizse, lors du vole du budget primitif que les crédits inscrits ne
corespondaient qu'a l'amortissement des immobilisations antérdeures et que les crédits
nécessaires a I'amoartissement des biens acquis courant 2024 feraient I'objet d'une décision
maodificalive en fonction de I'exeécution budgetaire,

Ainsi, convient-it de regularniser les inscriptions budgétaires liees aux amortissements 2024 de la
maniére svivante :

Proposifion DM n® 1

Chapitre | Nalure | Fonclion Libellé

Dépenses Recetlfes
] rt 1
042 sall o1 Dotatians ?_ux amortissements de 2390000 €
immaobiisations
0240 28031 ol Frais o'études | 430.00 €
040 28041512 ar Batiments et installafions 71500 €
240 2805 a1 Concessions el droils similaires 210,00 €
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Proposition DM n® 1

Chapifre | Naolure | Fonciion

Dépenses Receites
040 28128 oF:  |Awiresagencaments af 13750,00 €
amenagement de ferains
040 281321 ol Immeubles de rapport 131000 €
040 281351 al Installations générales s ) 845.00 €
amenagements des batiments
040 28152 a1 Installations de voine e55.00 €
040 281534 al Reseaqux delectnfication 247000 €
040 281538 al Autres résequx | 420,00 €
040 281578 al Aulre malériel technigque 1 785,00 €

iraE i iafiare moatér i =
040 28158 ol -'k._lf:T:-:. instaliations, matériel el 930.00 €
oulilage tech.

040 281828 al Maténel de franspart 299500 €
040 281831 al Maténel de bureou et informatique -4 40500€
040 281338 al Aufre matérie! informaltique 660000 €
040 281841 ol Mabilier 2201000 €
020 281848 01 Aufres moténsls de buregu ef . 21250.00 €
mobiliers
040 28185 al Malériel de féldphonis 440,00 €
040 28188 o1 Autres Immaos corporelles -6 800,00 €

TOTAL SECTION DINVESTISSEMENT 23 $00,00 € 23 900,00 €

L'équilibre des opérations d'ordre est réalisé par un ajustement, & la baisse, du virement a la
section d'investissement ;

Propaosition DM n* 1

Chapifre ' Nalure | Fonclion Libellé >
Deépenses Recelles

Virerment de la section de -
Z - [+
021 a2l ol eIt ARaranl F3IF00.00 €

e Virement a la section
023 023 i d'investizsement 23900.00 €

D'une maniére générale, la décision modificative n® | se présente comme suit :
Proposilion DM n® 1

Chapifre | Naolure | Fonclion Libellé -
Depenses Recelles

FONCTIONNEMENT

; Datations aux omorfissements
4 A1 I : vonigigles 23°90000€
M ot o des immaobilisations 3900.00

Virament g lg section
23 - 23900
023 03 ol dinvestissement 23 .00 €

TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT
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Chapilre

Nalure

Fonclion

libellé

FProposition DM n® 1

Dépenses

Recelles

Bernard ROMIER : je |oisse la parcle a lsabelle SEIGLE-FERRAND.

021 02! I e et - 23900,00 €
040 28031 o1 Frais d'études | 630.00 €
040 28041512 Qi Batiments et installalions 715.00 €
040 28035 a1 Concessions et droifs similakres 210,00 €
o | am | O LR de rasi Rz
(40 281321 Ql Immevukles de rapport 1 310,00 €
040 28152 o1 Instaliations de voire P55.00 €
040 281534 01 Réseaux délectrification 247000 €
040 2581538 ol Aufres réseaux [ &90.00 €
040 281578 01 Autre maténe! technique | 785,00 €
040 | 28158 01 SLL:;:EQZ:;C?:G e matenetet 930,00 €
040 281828 ar Matériel de franspart 290500 €
040 281831 a1 Matériel de bureau et informatique -6 405,00 €
040 281838 01 Autre matérie! informatique H400.00 €
Q40 281841 ar Mobilier 22010.00 €
040 | 281848 o1 ::g;’i,fﬂ’;““;”"”’” de bueav et -21250.00 €
040 28185 ol Matériel de téléphonie 440,00 €
040 28188 ol Aulres Immos corporelles -4 800.00€

13 1323 020 Subwventions - Déparferment 107 000.00 €

13 1745 020 Amendes de raodars automaliques 30 900,00 €

Isabelle SEIGLE-FERRAND : cette decision modificative [DM] sera la premiere et la derniere de
I'exercice. Ca fait deux annees gue I'on vous propose le vate du budget un peu plus tard, en
debut d'année, ce qui permet d'avair une meilleure visibilité et des précisions plus fines,

Cette DM comprend deux parties.

La premiere, c'est pour integrer au budget des subventions qui nous ant &té notifiées par le
Cépartement. Il ¥y a une subvention d'un montant de 109000 € pouwr les fravoux de
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réhabilitation-extension de la salle des fétes et une subvention de 30 700 € au titre du disposilif
des amendes de police pour la réalisation du plan guide qui est en cours. Ce sonl desrecettes
réelles pour un montant total de 137 900 €,

Le second volet de cette DM porte sur les opérations d'ordre. On rappelle que le nouveau
référentiel budgétaire et comptable M57 a entraing des modifications. gui ont élé vues en
début d'année, notamment dans la gestion des dotations aux amortissements avec
I'applicalion de la régle du prorata temporis pour les biens acguis @ compter du 1# janvier
2024, C'est une nomenclature plus fine, notamment pour les comptes de la classe 2 de la
section d'investisserent. On avait précise, lors du vote du budget primitif, que les credits inscrits
ne corespondaient qu'a 'amortissement des immobilisations antérieures et que les crédits
nécessaires a I'amortissement des biens acquis courant 2024 feraient I'cbjet d'une décision
maodificative.

Vous avez un tableau recapitulatif, en page 3 de la note, quireprend les recettes avec, surla
section de fonclionnement, les dotations aux amortisserments des immobilisations pour un
montant de 23900 € et un virement & la section d'investissement de - 23900 €. Sur les
amortissements, vous avez la liste avec le detail pour un mentant de 139 200 €,

Avez-vous des questions sur cette décision modificative 2

Bernard ROMIER : pas de questions ou de compléments souhaités 2 Mon 2
MNous allons passer au vote,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des colleclivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et D.2342-
2,
VU I'instruction budgétaire et comptable M57,

VU la délibération du consell municipal n® 030/2024 du 20 mars 2024, portant adoption du
budget primitif 2024,

CONSIDERANT qu'il y a lieu, dans le cadre de I'exécution budgétaire 2024, de procéder aux
demiers gjustements budgétaires et comptobles de 'année,

OUl la présentation du projet de décision modificative n® 1 au budget 2024,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la décision modificative n® 1 au budget 2024, telle qu'annexée & la présente
délibération,

POUR: 28 CONTRE: O ABSTENTION : O

Le cdgé? propose un cerfain nombre de missions gu'ilréalise, via la mise & disposition d'experts,
pour le compte des collectivites et etablissements publics gui le demandent. Cerfaines de ces
missions spécifiques donnent iew & I'établissement de conventions pour la durée de chague
mission. d'aufres sinscnvent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux
services du cdgé? tout au long de "année.
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Il s'agit des missions suivantes :
=  Medecine préventive,
=  Medecine statutaire et de confrale,
= Inspection hygiéne et sécurité,
=  Conseil en droit des collectivites,
= Assisfante sociale du personnel,
=  Archivage pluriannuel,
=  Retraite dans le cadre du fraitement des cohartes,
= Intérim.

Pour ces missians @ adhésion pluriannuelle, le cdgé? a proposé, a compter du 1= janvier 2022,
une convention unique d'une durée de 3 années, renouvelable une fois.

Dans ce cadre et en application de la délibération n® 2021/078 en daofe du 8 novembre 2021,
lo commune a adhéré a la convention unigue pour les missions suivantes ;

= Medecine préventive,
= Mission d'inspection hygiéne et sécurnfe,
= Mission d'archivage pluriannuel,
= Mission en matiére de refraite dans le cadre du traitement des cohorfes,

s Mission d'inténm,

Depuis 3 ans, les tarfs n'ont pas évolue,

Au 1= janvier 2025, cerfaines de ces missions feront I'objet d'evolutions tarfaires afin de
préserver I'équilibre financier des services concernés. De méme, certaines missions connaissent
des évolutions réglementaires et organisationnelles nécessitant 'actualisation des annexes
la convention.

Il est proposé au conseil municipal de continuer & bénéficier des missions confiées au centre
de gestion depuis 2022 et d'aopprouver les évolutions tarfaires, réglementaires et
organisationnelles par 'actualisation des conventions des missions pluriannuelles concermneées,
présentées dans le tableau joint en annexe,
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Bernard ROMIER : je laisse lo porole 4 lsiabelle SEIGLE-FERRAND,
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Isabelle SEIGLE-FERRAND donne lecture de lao note afférente et du tableau annexé.

Bernard ROMIER : esl-ce qu'il y o des queslions ou des compléments souhailés 2 Non 7
Hous allens passer au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des collectivités territoriales,
YU le Code general de la fonction publigue,
VU le décret n® B5-443, relatif aux centres de gestion,

VU la délibération du conseil municipal n® 2021/078 du 8 novembre 2021, portant adhésion a
la convention unigue du cdgé?,

CONSIDERANT que le cdgé? propose des missions corespondant aux besoins de la commune
qu'elle entfend poursuivre,

CONSIDERANT les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles de certaines
missions a compter du 1# janvier 2025,

OVl I'exposé,
Aprés en avoir délibére,

DECIDE de bénéficier des missions de la convention unique proposées par le cdgé?
conformément al'annexe 1 jointe & la présente délibération.

APPROUVE les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles por I'actualisotion des
conventicns des missicns pluriannuelles.

DONNE DELEGATION & Monsieur le Maire afin de signer I'annexe | et les nouvelles conventions
specifiques, telles qu'annexées & la présente délibération, ainsi que tous documents afférents.

PRECISE que les crédits nécessaires & la prise en charge de ces frais seront inscrits au chapitre
du budget prévu & cet effet,

POUR: 28 CONTRE: 0 ABSTENTION : O

En application de 'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a lo protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, & compter du 1 janvier 2025, les collectivités ont
I'obligation de participer au financement de la profection sociale complémentaire en matiére
de prévoyance au benafice de leurs agents.

Les modalités de cette parficipation ont éte definies par le decret n® 2022-581 du 20 awil 2022,
comme suit
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FU% du traitement brut indiciare et HEI
40 % du régime indemnitaire net

Gaoranfies de parficipation
Rente gorontissant 907 du koitement net de référence

Fente garantssant 90% du revenu net de référence

Meécanismes de parficipafion |Convention de poricipation/Labelsation

Montant parficipation 2% de 35 € soit 7 € [rrinimum)

En la matiére, le cdgé¥ a déja conclu une convention de participation sur le volet prévayance
avec la Mutuvelle Nationale Temritoriale (MNT) depuis le 1= jonvier 2020, Elle prendra fin le
31 decembre 2025. Les textes en vigueur prévoient que les collectivites et etablissements
publics déja adhérents peuvent poursuivre lewr participalion dans les mémes conditions
jusqu'au terme de la convention actuelle.

Cependant certains employeurs, notarmmen! parmi les plus pelils, ne disposen! pas de systéme
de participation & ce jour. C'est pourquai le cdgéd? a mené des negociations avec son
partenaire MNT pour offir aux employeurs ne disposant pas de convention, dont la commune
de Grezieu-la Varenne, une solution afin de repondre a leur obligation au 1= janvier 2025.

A la suite, un avenant au contrat entre ces deux parfenaires a été signe pour permetire aux
collectivites concernees d'intégrer la convention de participation prévoyance en cours pour
sa dernigre année d'exéculion, a tifre dérogatoire ef sous réserve de 'accord de la MNT,

A noter que le cdgé? proposera un nouveau dispositif de financement de la protection sociale
complémentaire & partir du 1 janvier 20246, dont la consultation sera lancée courant 2025,

Al termes de la convention de participation, les collechvités doivent choisir pour le risque
it prévoyance n

v Les risques garantis :

* Option | :incapacité de fravail : Indemnités journaliéres
= Option 2: incapacité de travail : Indemnités journalieres et invalidite permanente :
rente mensuelle
4 niv "indemnisation :
= Niveau | : mainfien a 95 & de la remuneration indiciaire nette (surla base d'assiette TBI
+ NBI) pendant la pérode de demi traiterent pour maladie

= Niveau 2 : maintien a 95 & de la remuneration indiciaire nette (sur la base d'asziette T8I
+ MBI + Rl] pendant la période de demi traitement pour maladie et 47,50 % du montant
du régime indemnitaire

» Niveau 3 mainfien a 95 % de la rémunération indiciaire nette [surlo base d'assiette T8I
+ MBI + Rl] pendant la période de demi traitement pour moladie et 95 & du montant
du régime indemnitaire
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Suite & la commission du personnel réunie le § septembre 2024 et a I'avis favorable du C3T en
date du 14 oclobre 2024, il est praposé aux membres du conseill municipal

D'adheérer a lo convention de paorficipation portée par le cdgé? pour le nsque
prévoyance,

De fixer le montant de la participalion financigre de la commune @ 10 € par agent et
par mois pour le risque | prevoyance » versee |

aux agents tituloires et stagigires de la commune, en position d'aclivité ou
détacheés aupres de celle-ci, fravaillant @ temps complet. & temps partiel ou a
temps non complet,

aux agents confractuels (de droit public ou de droit prive) en acfivite, ou
bénéficiant d'un congé assimilé & une période d'activité,

qui adhéreront au confrat conclu dans le cadre de la convention de parficipation du
cdgd® pour le risque « prévayance i,

De choisir pour le risque « prévoyance » ;

le niveau d'option 2 - Incapacifé de travail : Indemnités journaliéres et invalidite
permanenfe (rente mensuelle) !

le niveau de goranfie 2 : mainlien & 95 % de la rémunération indiciaire nette (surla
base d'gssistte TBl + NBI + Rl| pendant la penode de demi-traitement pour maladie
[pour une durée maximale de 3 ans dans la limite de I'age légal de départ a la
retraite en vigueur au moment de la souscription du contrat] et 47,50 % du montant
du régime indemnitaire.

A noter que le taux de cotisation 2025 est fixé a 1,99 & pour le risque prévoyance.

Bernard ROMIER : je laisse & nouveau la parcle a lsabelle.

Isabelle SEIGLE-FERRAND donne lecture de la note afférente,

Pour vaus donner quelques éléments, actuellement, un peu plus de la moitié des agents de la
commune a, a titre personnel, un contrat de prevoyance. L'idee etant de pouvoir proposer
un contrat aux agenls, notamment ceux de catégorie C, avec un piix equivalent et des
garanties plus élevées. L' objectif est d'inciter les agents & souscrire un contrat prévoyance,

Bernard ROMIER : avez-vous des questiaons 2 Des interraogations 2 Non 2
Mous allons passer au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général de la fonclion publique, el notamment son arficle L.827-7,

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011, relatif & la participation des collectivités
teritariales el de leurs &tablissements publics auv financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

VUle décret n®2022-581 du 20 avrl 2022, relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation cbligatcire des collectivités teniloriales el de leurs
etablissements publics a leur financement,

VU la délibération du cdgé? n® 2024-06 du 12 février 2024, relalive a I'avenant exceptionnel
d'un an a la convention de participation prévoyance,

VU 'accord de la MNT,

YU la proposition de la commission du personnel réunie le 5 septembre 2024,
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VU I'avis faverable du Comité Social Teritorial du 14 octobre 2024,
VU la convention d'adhesion au dispositif de protection sociale compléementaire annexee,

VU I'avenant a la convention de participation annexée a la présente délibération conclue
entre, d'une part, le cdgé? et, d'autre part, la Muluelle Nationale Teritoriale (MNT) pour le
risgue ( prévoyance i,

CONSIDERANT I'intérét pour la commune de Grézieu-la-Varenne d'adhérer & la convention de
participation en prévoyance pour ses agents,

OUl I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la convention d'adhesion en prevoyance a conclure avec le cenlre de geslion du
Rhane et de la Meétopole de Lycen, qui accueille, @ titre dérogatoire, les collectivités et
etablissements publics qul ne disposent pas de convention de paricipation en cours sur la
demiére année d'execulion de la convention, aprés accord de la MNT.

DECIDE d'adhérer & la convention de parficipation portée par le cdgé? pour e risque
prevoyance,

DONNE DELEGATION & Monsieur le Maire pour signer cette convention, ainsi que tous
documents afférents, pour une application & compter du 1# janvier 2025 pour une durée d'un
an, soit jusqu’au 31 décembre 2025,

FIXE l= mantant de la participation financigre de la commune a 10 € par agent et par mois
pour le risgue « prevoyance .

DIT gue la participation financiére sera vernsée ;

» aux agents titulaires et stagiaires de la commune, en position d'activité ou detaches
auprés de celle-ci, travailant & temps complel, & temps parliel ou a temps non
complet,

» aux agents contractuels [de droit public ou de droit prive) en activite, ou bénéficiant
d'un congé assimilé & une période d'aclivité,

qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du cdgé?
pour le risgue o prévoyance i,

CHOISIT pour le risque « prévoyance i

* |e niveau d'option 2 — Incapacité de fravail ; Indemnités journalieres et invalidite
permaneante [renle mensuelle) ;

» |e niveau de garantie 2 : maintien a 95 % de la remuneration indicigire nette (sur la
base d'assiette TBl + MBI + Rl) pendant la période de demi-Iraiterment pour maladie
{pour une durge maximale de 3 ans dans la Imite de I'age légal de depart alaretraite
en vigueur au moment de |la souscription du confrat] et 47,50 % du montant du régime
indemnilaire.
APPROUVYE le taux de cotisalion fixé & 1,99 % pour le risque prévoyance.

PRECISE que des crédits suffisants seront prévus au budget 2025,

POUR : 28 CONTRE: D ABSTENTION : O
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Conformement a l'article L.313-1 du Code general de la fonction publique (CGFP), les emplois
de chague collectivité ou établissement sont créés par leur argane délibérant. Il lui appartient
donc de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de lo loi portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique termtorale,

Pour memoire, le service public de la médiatheqgue « Le bruit des mots » est assuré par 2.5 ETP
occupant les emplois suivants :

v Responsable de la médiathéque, a temps non complet (17,5/35¢me), agent mis &
disposition par la CCVL par voie de convention,

Adjoint au responsable de la médiathéque, référent multimédia, a temps cormplet,

Agent de médiathéque, référent secteur jeunesse, a temps complet.

Suite & la non-titularisation de 'agent occupant le poste d'adjoint au responsable de la
médiathéque, référent multimédia, ef dans la perspective du terme de la convention de mise
& disposition de la responsable de la structure le 28 février 2025, une réflexion a été engagée
sur l'organisation future de la médiathéque.

Dans le prolongement des échanges de la commission du personnel réunie le 5 septembre
2024 et g effectil constant, il est ainsi proposé ;

» Lo création d'un poste de responsable de la mediatheque et de I'action culturelle a
termps complet, ouvert au cadre d'emplois des assistants de conservation du
patimoine et contractuels selon les articles L.332-14 et L.332-8-2° du CGFF ;

» Lo création d'un poste d'agent de meédiathéque, référent multimédia, & temps non
complet {17,5/35*7¢), ouverl auv cadre d'emplois des adjoints du palimoine el
confractuels selon les orticles L.332-14 ef L.332-8-2° du CGFP,

Le nouveau tableau des effectifs, qui prendraif effet au 12 novemnbre 2024, est joint en annexe
a la présente note.

Par ailleurs, dans I'attente de I'organisation definitive du service @ hornizon mars 2025 et ofin de
gagner en souplesse et pouvoir effectuer des tuiloges en cas d'absences prévues ou
imprévues a la médiathéque (mulations, congés matermité...), il est également proposé la
créalion, & cette méme date. de 'emploi non permanent pour accroizsement femporaire
d'activité suivant :

Cadre d’emplois Quolite fEﬂ:IpS de Nombre de
fravail posle ouvert
Remplacements Adjoint du 35/356me I
services culturels patnimaoine

Bernard ROMIER : je laisse la parole a lsabelle,
Isabelle SEIGLE-FERRAND donne leclure de la note alférente,

Bernard ROMIER : avez-vous des questions sur ces deux points qui sont étroitement liés 2
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Christel DECATOQIRE : oui, juste pour que ce soit bien clar. on garde 2.5 ETP sauf gue l'on
redistribue |es fonctions, c'est bien cela 2

Isabelle SEIGLE-FERRAND : cui.
Bernard ROMIER : il n'y a pas de poste supplementaire,
Christel DECATOQIRE : ¢'est clair, merci,

Emeric MOREL : l2 lemps de presence des agents 4 la mediathéque sera le méme pour
'accueil du public 7

Bernard ROMIER : oui, il n'y o pas de roison que ga change, sachant gqu'il ¥ a aussi des
bénevales qui font un travail remarguable. lls sont environ une quinzaine,

D autres questions € Non ¢
HMous allons passer au vote sur l"actualisation du tableau des emplais communaux,

LE CONSEIL MUNICIPAL
VYU le Code general des collectivites temitoriales, et notamment ses articles L.2313-1, R.2313-3,
R.2313-8,
¥U le Code géneral de la fonction publique, et notamment son article L.313-1,

VU le décrel n® 91-298 du 20 mars 1921 madifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires temritoriaux nommes dans des emplois permanents & temps non complet,

VU les decrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades sy
rapportant,

WU la deliceration du conseil municipal n® 035/2024 du 20 mars 2024, portont actualisation du
tableau des emplols communaux au 1= avril 2024,

OUl I'exposé,

Aprés en avoir délibérs,

DECIDE de créer un emploi de responsable de la médiathéque el de I'action cullurelle & temps
complet, ouvert au cadre d'emplois des assistants de comservation du patimoine el
contractuels selon les articles L.332-14 ef L 332-8-2° du CGFP.

DECIDE de créer un emploi d'agent de médiothéque, rétérent multimédia @ temps non
complet [17.5/35¢m¢), ouvert au cadre d'emplois des adjoints du patimoine et confractuels
selon les articles L.332-14 et L.332-8-2° du CGFP.

APPROUVE le nouveau tableau des effectifs, tel gu'annexé & la présente délbération, gui
prendra effet au 12 novembre 2024,

POUR: 28 CONTRE: O ABSTENTION : O

Bernard ROMIER : nous passons au vole sur le paint relalif & la création de 'emploi non
permanent pour accroissement temporaire d'activités suivant

’ Quotlité lemps de Nombre de
Cadre d’emplois travail posfe ouvert
Remp.‘acemems Ac:’,'-::_unr F:‘u 35/356me I
services culturels patimoing
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LE CONSEIL MUNICIPAL

VYU le Code général des collectivités temritoriales,
VU e Code général de la fanction publigue, et notamment ses articles L.313-1 et L.332-23 1°,

VU le decret n® 88-145 du 15 fevrier 1988, pris powr I'application de l'arlicle 134 de la lol du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions stalutaires relatives & la fonction publique
temitoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique temritoriale,

CONSIDERANT les besoins de services identifiés,

OUi I'exposé,

Aprés en avoir délibére,

DECIDE de la création d'un emploi non permanent pour accroissement temporaire d'activité
telle que decrite ci-dessus, @ compter du 12 novembre 2024, pour une durée maximale de

12 mois sur une péricde maximale de 18 mois,

PRECISE que les crédits comespondants seront inscrits aux budgets concernes,

POUR: 28 CONTRE: 0 ABSTENTION : O

En application de I'article L.7 14-13 du Code général de la fonclion publigue, les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes-champétres bénéficient d'un régime indemnitaire spécifique qui ne
reléve pas du régime indemnitaire général dénommeé « RIFSEEP i attribué aux aulres cadres
d'emplois de la fonction publique temritoriale.

Or. un nouveau regime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la
fitére police municipale a été institué par le décret n®2024-614 du 26 juin 2024, Il prend la
dénomination dindemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE).

Les dispositions du décret répondent d la volonté de simplifier et rendre plus attrachif le régime
indemnitaire des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des méfiers en
tension,

Par ailieurs, la création de l'SFE répond a une volonté d'harmonisalion avec le RIFSEEP, dont
bénéficient les aulres agents de la fonction publique temitorale, et a pour vocation a se
substituer au régime indemnilaire actuel G compter du 1= janvier 2025, date 4 lagquelle seront
abrages les textes reglementaires servant de base juridique a lindemnité d'adminisfration ef
de technicité ainsi qu'd lindemnité spéciale mensuelle de fonctions.

Il gppartient @ l'orgone delbérant de fixer le cadre géneral de ce nouveau regime
indemnitaire dans les conditions et les imites prévues par le décret du 26 juin 2024,
L'I5SFE comprend deux parts :

« LUne part fixe ée au cadre d'emplois,

= Une part varable liée a I'engagement professionnel et la maniére de servir de
I'agent.
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Ainzi, le conseil municipal serg amene g se prononcer sur [e nouveau régime indemnitaire de
la pelice municipale applicable a compter du 1# janvier 2025 qui serait le suivant,

I. BENEFICIAIRES

L'indemnite spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiere de police municipale. Surla commune, elle conceme
le cadre d'emploi suivant :

— Agents de police municipale.

Il. PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENG AGEMENT

La part fixe de I'I5FE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis & retenue
pour pension un taux individue! fixe dans les conditions suivantes ;

Agents de police municipale 20% 30%

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement,

IIl. PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENG AGEMENT

Lengagement professionnel et lo moniere de servir de I'agent, pris en compte pour
I'attribution de la port vanable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, sont
apprécies au regord des critéres suivants :
v Sa valeur professionnelle,
Ses connaissances professionnelles et techniques,
Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
son implication dans les projets du service,
Son sens du service public,
Sa capacité a fravailler en équipe et sa contnbution au collectif de fravail,

Sa capacité g s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires
internes ou externes,

b e T T R S 4

Ces critéres seront appréciés en lien avec 'entretien d'évaluation professionnelle de 'annége
M-1.

Le plafond de la part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixe
dans la limite du montant suivant :

Agents de police municipale S5000€ S5000€

La part variable de [indemnite specigle de foncfion ef dengagement sera versee
mensuellement dans lo imite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant et complétée,
le cas échéant, d'un vesement annuel, au plus fard au 30 juin N, sans que la somme des
versements ne dépasse ce meéme plafond.
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IV. CONDITIONS D'ATTRIBUTION

A. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES

Concernont les indisponibilités physiques et conformément au décret n® 2010-997 du 26 aodt
2010, la part fixe de I'lSFE sera maintenue dans les mémes proportions gue le fraitement, durant
les congés suivants :

< Congés annuels,

Congés pour maladie ordinaire,

Congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Conges de matemite, de paternité et d'adoption,
Autansations speciales d'absence.

LU R

Il est toutefois précisé que la suspension du traitement indiciaire enfraine automatiquement Ia
suspensicn de la part fixe de I'ISFE.

En cas de temps parfiel therapeutique, la part fixe de I'I5FE sera versée d hauteur du fermps de
travail réellement effectug,

Quant a lo part varnable de I'ISFE, elle ne sera pas modulée en fonction de 'absenteisme de
I'agent, | appartiendra a I'évaluateur de l'agent d'établir, lors de I'enfretien professionnel
annuel, si le congé a euv vn impact sur les résultals @ ofteindre, eu égard notamment @ sa
duree et compte tenu de la maniére de servir.

La totalite de I'ISFE sera suspendue en cas de
v Conges de longue maladie,
v Congés de longue durée,
v Congés de grave maladie,
v Période de Préparation au Reclassement.

Larsque le congé de maladie ordinaire est fransformé en congé de longue maladie ou de
grave maladie oprés avis du conseil médical, le régime indemnitaire déja versé au fitre du
congé de maladie ordinaire demeure acquis.

B. MODULATION SELON LE TEMFS DE TRAVAIL

Paur les fonctionnaires emplayés a temps non complet ou auforises a fravailler a temps partiel
oinsi que les agents quittant ou étant recrutés en cours d'année, les montants de primes
refenus sonf proratiseés dans les mémes proportions que le fraitement.

C. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Les attibutions individuelles pour les deux parts du régime indemnitaire font l'objet d'un arréte
individue! du Maire.,

D. CUMULS

L'ISFE est cumulable avec
— Les indemnités horgires pour travaux supplémentaires atfribuées dans les conditions
fixees par le decret du 14 janvier 2002 ;
- Les primes el indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le depassement regulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001 :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple ; frais
de déplacement) ;
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- les disposilifs compensant les perles de pouvoir d'achal [exemples ;| indemnité
compensatrice, indemnité différentielle. GIPA...) ;

- La Nouvelle Bonification Indiciaire.

L'ISFE est exclusive de toutes aulres primes ef indemnites liees aux fonclions ef o la maniere de
servir.

V. MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

5 lors de la premiere application des dispositions du decret, le montant indemnitaire mensuel
percu par le fonctionnoire est inféreur a celui percu au tifre de son régime indemnitaire
antérieur, a lexclusion de tout versement @ caractére exceptlionnel, ce montant
préecedemment percu peut éire conserveé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-
deld du pourcenfage de 50 % et dans la limite du mantant annuel individuel moximum
susmentionnées,

Bernard ROMIER : je laisse la parole a abelle.
Isabelle SEIGLE-FERRAND donne lecture de la note aliérente,

Bernard ROMIER : avez-vous des questions 2

Hugues JEANTET : a-t-on pu se projeter pour saveir s'il y aura une incidence financiére sur le
budget RH ou pas ?

Bernard ROMIER : il ne devrait pas y en avoir.

Hugues JEANTET ; esf-ce que |'on repart sur la méme base gue ce que les agents touchent
actuellement ¥ Ca peut étre molivant aussi pour la part variable g Est-ce que le port d'arme
entre en ligne de compte ou pas ¢

Bernard ROMIER : | ai fendance a dire non.

Hugues IEANTET : il pourrail y aveir une prime pour les policiers armes ou non armeés. Une prime
differente,

Anne VICHARD : ils ont juste une prime de fonction de policiers municipaux, qu'ils soient armes
ou pas.

Bernard ROMIER : d'aprés toi, la prime serail supérieure du fait gu'ils sont armés 2

Hugues JEANTET : elle pourrait &tre supérieure, oui, & partir du moment ol il vy a une prise de
tisque, une formation supplémentaire, une qualification supplémentaire. Je connais les deux
cas et je sais que le régime n'est pas le méme. Ici, ils sont tous les deux armes,

Bernard ROMIER : d'autras interventions 2 Non 2
Hous allons passer au vole.

LE CONSEIL MUNICIPAL

YU le Code général des collectivités territoriales,
YU le Code géneral de la fonclion publigue, et notamment ses articles L7 14-4 et L714-13,

YU le décret n® 2006-13%1 du 17 novembre 20046 modifie. portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,
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VU le decret n® 2024-414 du 24 juin 2024, relatif au régime indemnitaire des fonclionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes chompélres,

VU la délibération du conseil municipal n® 2010/50 du 15 octobre 2010,
VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 14 octobre 2024,

CONSIDERANT que suite & la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filigre police municipale est institué en
remplacement de 'existant et gu'il appartient au conseil municipal d'en definir le cadre
général et le contenu pour les cadres d'emplois concernés,

OUi I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE les modalités d'atiribution de 'Indemnité Spéciale de Fonclion et d'Engogement
felles gue détaillées ci-dessus,

DIT que ces modalités prendrant effet au 1= janvier 2025 et que des credits suffisants seront
prévus aux budgels,

PRECISE qu'a compter de cette méme date la délibération n® 2010/50 du 15 octobre 2010,

portant instauration de llindemnité speéciale mensuelle de fonction et de l'indemnité
d'administration et de technicité pour les agents de la palice municipale, est abrogée.

FOUR : 28 CONTRE: 0 ABSTENTION : O

La municipalité de Grezieu-lo-Varenne publie son magazine d'information quatre faois par an.

Viéritable outil de communication instifutionnelle ef événementielle, ce journal périodique est
desting @ informer les habitonts sur la vie communale : budgetl, projets, actualités, vie
associafive et économiqgue, agenda des évéenements ef manifestations...

Tiré @ 3 100 exemplaires, I est distribue gratuvitement dans les boites aux letfres sur 'ensemble
du temitoire communal,

Le magazine municipal contient des encarts publicitaires qui permettent, d'une part, de limitar
les dépenses de communicatlion pour la cormmune ef, d'aulre part, de mettre en avant les
acteurs economigques locaux.

Depuis début 2022, la regie publicitaire esl gerée en direct par la municipalite, ce qui a
nécessité 'établissement d'un réglement des encarts publicitaires dans le journal, adopté par
délibération du conseil municipal n® 006/2022 du 7 février 2022 el modifié par délibération
n® 009/2023 du 23 jonvier 2023,

Dans un souci de clarification, il convient de maodifier le réglement en gjoutant, gu premier
alinéa de 'article 1, une précision sur les commandes groupeées qui ne sonf pas aulorisées.

Il est proposé au conseil municipal d'adapler le reglement modifié des encarts publicitaires
dans le journal municipal, fel gue joint en annexe,
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Bernard ROMIER : j= laisse la parole & Monia FAYOLLE.

Monia FAYOLLE : comme vous le savee, nous avons un magazine d'information municipal qui
parait quatre fois par an. Il est distribue a 3 100 exemplaires dans les boites aux lettres des
grézirols. On met de la publicité dans ce magazine. L'objectit est bien évidement de contenir
les dépenses municipales, mais aussi de permethre aux entreprises gréziroises de se faire
connaitre. Depuis début 2022, la municipalité a repris la régie publicitaire en interne.
Auparavant, on sous-traitait, mais on s'est rendu compte que le prestataire etait largement
beneficigire @ notre defriment. On a dlors choisi de passer en direct, ga demarre doucement,
rmais avec de plus en plus de publicité, done ¢a fonctionne. En revanche, on s'est apercu que
notre réglement n'était pas assez clair sur un point précis. C'est I'objectif de ce vote afin de
modifier le réglement des encarts publicilaires en rajoutant, & 'article 1, une précision sur les
commandes groupées qui ne sont pas outorisées,

Avez-vous des questions ¢

Bernard ROMIER : merci, Monia.
Naus allons passer au vole,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le réglement des encarts publicitaires dans le journal municipal, adopte par déliberation
n® 006,/2022 du 7 février 2022 et modifié par délibération n® 009/2023 du 23 janvier 2023,

CONSIDERANT lo nécessité de procéder a la modification du réglement des encarts
publicitaires dans le journal municipal,

OUl I'exposé,
Aprés en avoir délibéré,
ADOPTE le réglement modifié des encarts publicilaires dans le journal municipal, tel qu'annexé

a la présente deliceration.

POUR : 28 CONTRE: O ABSTENTION : O

La commune de Grézieu-la-Varenne fait partie de la Communauté de Communes des Vallons
du Lyonnais [CCVL) qui regroupe huit communes ; Brindas, Grézieu-la-Varenne, Messimy,
Paollionnay. Sainte-Consorce, Thurins, Vaugneray et Yzeron,

La coopération intercommunale offre I'avantage de pouvoir mettre en commun des
ressources au service d'objectifs communautaires. Cetle solidarité permet a la CCVL de
realiser des équipements et d'assurer des services ne pouvant éfre gssurés par une communeg
sevle et d'utiliser et de metire en valeur la diversité du teritoire au service de tous.

Lla CCVL a fransmis le 30 septembre 2024 son rapport d'activités 2023 accompagné des
comptes administratifs suivants ;

— Budget principal ;

- Budget annexe environnement ;

- Logement social ;

- PAE Clapeloup Sainte-Consorce |
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- PAE Les Andrés |l ;

- PAE de Maison Blanche Vaugneray ;
- PAE Ione Lats i ;

- PAE La Goyenche ;

- AU Malval ;

- OT Vallons du Lyonnais.

En application de 'article L.5211-39 du Code général des collectivités teritoriales, ce rapport
fait I'objet d'une communication par le maire gu conseil municipal en seance publique au
cours de laquelle les représentants de la commune a I'organe délibérant de "établissement
public de coopeération infercommunale sont entendus.

Il sera proposé au conseil municipal de prendre acte de la présentation du rapport d’achivites
2023 de la CCVL

Bernard ROMIER ; je lgisse la parcle d Jean-Claude JAUNEAU.

Jean-Claude JAUNEAU : je vous rappelle gu'il v a un premier niveau d'intercommunalité qui
est la CCVL, mais il y en a un deuxigme qui est le SOL, Syndical de I'Ouest Lyonnais, Ce dermnier
rassemble 4 communautés de communes et conduit beaucoup de politiques egalement.

Trois documents importants sont G rappeler.

Le premier est le schéma de cohérence temitorial (SCOT). qui est en cours de révision. |l est
important dans un contexte ob I'Etat essaye de limiter les surfaces utilisées par 'urbanisation.
Vous aver sans doute entendu parler du u zéro artificialisation nette », un texte important pour
un niveav qui est au-dessus de la CCVL.

Le deuxiéme document traite plus des questions environnementales, le plan climaot-air-énergie
temiterial [PCAET) gui, sans entrer dans le detail, est un texte au niveau du SOL gui lrace des
penpectives en matiére environnementale. | a une influence importante sur les politigues a la
fois des communes et des communautés de communes,

Le troisieme document est le projet alimentaire tenitorial [PAT). qui traduit une volonté de
rapprocher I'alimentation du consommateur et du citoyen.

Les politiques doivent &tre conduiles de maniére harmonieuse et cohérente entre ces frois
niveaux que sant le 30L, la CCVL et les communes.

Pour en revenir plus particuligrement a la CCVL, elle intervient a 3 niveaux.

Le premier est I'athactivité et 'aménagement. |l s'agit des thématiques qui tourmnent autour de
la creation d'entreprises, des aides aux zones d'activités, Cest la facon dont on va répartiv la
population sur le teritaire,

Autre élement important, c'est le développement commercial. Sur la guestion du tourisme,
une décision a &té prise trés récemment pour rassembler en un office du tourisme
intercommunal celui des 4 communaulés de communes du S50OL et celui des Monts du
Lyonnais.

Le deuvxieme niveau d'intervention de la CCVL est celui de la cohésion sociale, Cela conceme
les logements sociaux, la garde d'enfants, les centres de |oisirs, la formation des jeunes, la lutte
contre les discriminalions, les éguipements sportifs, o cullure, Comme an a parlé tout & I'heure
des mediatheques, on peut citer aussi Medi@val qui ne represente pas complélement le
contour de la CCVL puisque des communes extérieures en font partie. On trouve d autres
choses assez diverses comme la lutle conlre le frelon asialique, la lulte contre la gréle...

Foge 25 sur 45




La demigre thematique est celle gqui tourne autour des transitions energelique el numerique.
Cela conceme les mobilitas, les dechets, la rénovation eénergétigue, le numérigue.

On constate une palette de thématiques assez diverse et il faut jongler sur la complémentarité
entre les différents niveaux, les deux niveaux intercommunaux et le niveau communal. Etant
elu sur les 3 niveaux, ['en vois la complexité et les difficultés. Sur les déchets, on al'exemple du
passage de la REOM ala TEOM,

Je vais terminer sur des elements un peu plus factuels. La CCVL. c'est 42 agenls, un chiffre en
progression, et un bilan financier plutét satisfaisant,

Bernard ROMIER : merci, Jean-Claude.
Avez-vous des questions 2 Mon 2
Hous allans passer au vole,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-39,
CONSIDERANT le rapport d'aclivités 2023 de la CCVL,
OVl I'expasé,

Aprés en avoir delibéré,

PREND ACTE de la présentation du rapport d'aclivités 2023 de la CCVL.

POUR: 28 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Le Syndicat Infercommunal pour les Personnes AGees [SIPAG) a ete constitue le 22 avril 1967,
Il fat créé a l'origine afin de porter administrativement la création d'un premier EHPAD sur
'ovest lvonnais, Jean Vilard. Au fil des décennies, son aclivité n'a cessé d'éveoluer afin de
repondre aux changements des bescins des seniors, de ses modifications temtoriales, de la
réglementalion et des lois en faveur du « Grand Age ».

En 2023, le SIPAG regroupe 13 communes de I'ouest lyonnais : Biindas, Charbonniéres-les-Bains,
Courzieu, Craponne, Grézieu-la-Varenne, Marcy I'Etoile, Messimy, Pollionnay, Saint-Genis-les-
Olliéres, Sainte-Consorce, Thurins, Vaugneray et Yzeron,

Il @ pour objet ce promouvoir la qualité de vie des personnes agées de plus de 0 ans et de
leurs fomilles, pour tous les aspects de la vie guolidienne (loisrs, services, logements,
déplocements, sante, culture, sociabilité,..).

Le SIPAG developpe et organize ses missions, en lien avec les actions sociales et medico-
saciales des communes, dans le cadre de 'aclion gérontalogique départementale et de
I'action medico-sociale de I'Agence Reégionale de Sante [ARS) Rhdne-Alpes, ainsi gu'avec les
autres partenaires ceuvrant pour les personnes agées du femritoire,

Le rapport d'activités 2023 du SIPAG doit faire I'objet d'une communication en séance du

consell municipal, conformément oux dispositions de 'article L.5211-39 du Code général des
collectivites temtoriales.
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I sera propose au censeil municipal de prendre acte de la présentation du rapport d'aclivites
2023 du SIPAG jaint en annexe.

Bernard ROMIER : je laisse la parole & Fabienne TOURAINE.

Fabienne TOURAINE présente le rapport d'activité 2023 du SIPAG.

COMITE SYNDICAL SIPAD
ediatirer

PRESENTATION
DU TERRITOIRE

MAFEROAT D'ACTIVITE 2020

13 communes constituent la syndical

q-l:nhlnl'llll--- de la -".ll‘lr|||r.1 LB

9 Communes du D4 partement

LA POPULATION DU BiPAaG

Les évolutions Posutation

= Municipale » &

en 2023 das 13 communes :

57 830

* 1,70 % d'augmentation

de la population « totale »
y 25,10 n/ﬂ de séniors de + Mpmnmﬂﬁiﬂ;ﬂ Dont personnes de 75 ans et +
de 60 ans | 9250501t635% || 5311s0it364%
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Répartition par communes de |a population dgée de plus de 60 ans en 2023

Brisday

Chaai mnrws d-rb A4

batai

Comgrpieu

Crapanre

Crdtiru b Wademad

Narcy FTinds

Kte

Poillorn sy

i Genh ey DB&res

Lainte Convorte

Thistrig

Wadgnaray

Fowro

TOTAL

BAFPORT D ASTIVITE 3020 RIPFAC

Cabine DESADCHES Malarie POTHIER Somia MALLAVAL Veronigue MONNIER
Julie SASSI-BAYLE PSYCHOLDGUE DWMECTHICE SECHETAIRE
Madla DELETRAZ

ASSISTANTES SOCIALES

LES ENJEUX 2023

1. Priéparer le changement des madalités
d'inscriptions et de paiement des activités
et préparer l'accompagnement des
séndors pour accéder a ces modalites
dematérialisées

Pl

Changer de nomenclature comptabie de
la M143 a la M57

3. Aboutir & une versian finalisée du
nouveau Protocole de Temps de Travail

HAPPORT D'ACTIVITL 7020 - SIPAG

4, Augmenter le temps de travail du 37
poste d'assistant socio-éducatif

5. Accompagner 2 agents au passage des
concours de la FPT, en vue d'une
iTﬂ":I.Iillﬁﬂlll'll'l

6. Renowver les locaux du SIPAG &n
corrélation avec I'dvolution de Nactivité du
Syndicat
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Budg et 2023 — pépenses de Fonctionnement

I!l lll'll

IFT eI 4% WP 0

54 Fui oy TN

Versement de la subvention de 30 000 € a I'AGEPA pour le projet PHARE

Codt de la Semaine Bleue en augmentation

Colit des assurances de la CNRACL (régule des cotisations 2022 sur 2023)

Versement du Complément de Traitement Indiciaire (CTI} & 4 agents - dont rétroactivité a avril 2022
3ame poste d'assistant socio-dducatif sur 10 mois a 0.9 ETP

L' AGEPA est une association liée aux Emeraudes et le projet PHARE a pour objectif d'accueillr
des personnes vieillissantes qui sont le parent d'un adulte handicape.

Budget 2023 - Recettes de Fonctionnement

-u-.-—.-..-{..—u; =

Cmiam | s | i

7 &e2 7L & B - IATRIN
dfmam L 187.00 s F I
n
repduy 0 TaaEy
S W00 0 15500 i i P
[X]
Foot ey 0 poart o | pariors
[ERHEN Y 110 rEL & 11 8 5E

+ Augmentation du nombre d'inscriptions aux ateliers de prévention et Semaine Bleue soit plus 7 719 €
+ Contributions directes en augmentation de 4 259 € (démographie)

* Subventions en augmentation de 33 469 € (car perception de la subvention « Filet inflation » et soldes de 2
Financeurs)

Les contribulions direcles en augmentalion, ce sont les contributions des communes. Celle
confibution est de l'ordre de 4,97 € par habitant et n'a pas éveolue depuis 2020,
L'auvgmentation est due & la démographie.

Vous avez ensuite une repartition des financeurs suite aux appels a projets :
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. 90 417 €
Su bve ntlons 2023 Subventions suite

Appels a Projets

APCIL FONDATION DE FRANCE
uFriventon  wSoutien Adants

NE . augmentation de 8124 € entre 2022 et 2023
Budget 2023 — Dépenses d'Investissement

| 1 1: i 2 =
| ow | s | Gekizma ‘1‘ Mbsknd 152) Varlation sn § CA 2021 vt 233

e P  Fowiatigm: o4

b Diesat ey, dnvealy dovwery ot rensreny <] IR 1 # 11

3 Ergaunis ol defles e il I 05671 = PRl ]
n bemhad st Increpor

Q apas 3 = 4020

Tl Suitrwmny dopit ke g L] []

Irerobe . B eas aFngl LRt ] + 4 5P

13 lemanka, Canalra bucam L] o a

n Red bl Fafia o e ik L] 0 000 » 0 0000

L] e, Crdre et wechor a a -]

« Apurement exceptionnal du compte 1069 (11 186 €), du fait du passage de la M14 & la M 57
* Versement du prét de 30 000 €, a 'AGEPA, pour le projet FHARE

NE: fe erddit immobilior - achat lfocaux 5IPAG - est soldd, dans 52 toralitd, en décemnbre 2023

Budget 2023 — Recettes d'Investissement

i | ;

i} Dt o b, Py derme 17 o 13 10maar . Hann
13 St [Tiwesl lpsrmil a a aQ
=] Dpsie [oreire franvierty raMa rans « FO4

+ Ladiminution des recettes tient essentiellement a la diminution du Fond de
Compensation de la TVA (FCTVA)
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Prévention

2023

AAPPONT DCACTIVITE 2071 - BIPAG

i 363 s
 PERSONNES INSCRITES
~ AUXATELIERSDE
~_ PREVENTION

. Condulte,
| Sécurite & | Gym Sénior
- Autonomle

-

RAFFORT D'ACTIVITE X970 - BIFAL

Charbonnieres-les bains
Courtheu

Craponne
Gratieu la varenne
Marcy I'Etoka

Mazzirry

Poliionnay

Sainte Consorce

Saint Ganit les OlGéres
Thurbns

Vaugreray
Yreron

Soutien aux aidants
2023

* 1 ANNEE COMPLETE D'OFFRE DE REPIT A
DOMICILE : REFLEXOLOGIE; SOCID-
ESTHETIQUE; SOCIO-COIFFURE

* AUGMENTATION DES PARTICIPATIONS AU
GROUPE « PAROLE AIDANTE »

HAPPONT D'ACTIVITE 2021 SIPAG

+ 2ML SENSIBILISATION DES
PROFESSIONNELS DES SERVICES DACCUEIL

besoin d'aide et de ET DACCOMPAGNEMENT AU REPERAGE

moments de bien- ET A UORIENTATION DES AIDANTS

etre, moi aussi + 5 |OURNEES DE REPIT POUR LES AIDANTS

» 3 JOURNEES DE REPIT POUR LES BINOMES
AIDES/AIDANTS
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L'’ACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL EN
/1 163\ CHIFFRES...

/ suivis \
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'
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2
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1 151 personnes du
territoire

y 298 nouvelles

12 personnes pera nusn bas
extérieures peaped
" (aidantes/aidées)

DIFFICULTES / THEMES TRAITES AU COURS DES
ACCOMPAGNEMENTS...

Budget

| Santé |
Isalement social Entrée en Etablissement

G4BTI PARPOAT DCACTIVITE 2073 . BIPAG
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REPARTITION DES SENIORS
ACCOMPAGNES PAR COMMUNES

12 990
CONTACTS
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Orientations des demandes d'accompagnements pour I'élaboration d'un

DAERS

AERCCEADEPARTEMENTET
METROMOLE

dossier

Perspectives 2024

+ Reconduite du

* Amanagamant * Parennigation
des locaux | I poste programme
+ Diplacament ot dasslitants 20732024 des
creation d'una sociale 405 ETP ateliers de
cuising 4 Fétage  » Pounsuite privention
# Créatien d'un Analyse des '::"M da i
buraau pour le Pratiques s
posta de la Y= Professionneiies aal
assistante sociale  +Etude de la * Programmaticn
* Création d'un titularisation dela  d'une sortie & la
espace oattent paychologue journdée, en
#Clgisgnnamant + Groupes de dehors de la
phonigua das travail suite au Samaing Blaus
Burasiix sémingire des = Organisation de 2
#lus EvRnaments
pandant la
Samainag Blaus

L)
B R RS L pwi_.a.

[FF T T -

. miﬁatbn de la

* intanaification da
cuisine destinds la communacathon
aux aidants dans &n mathere de
la cadre d"ataliers dématérialisation
da répil, de das inscriptions
journdes de rboit. & DeMusion par
el divers canaux de

» Creéathon d'un CeMmMmurication
MOUYBaU Groupe das aldes
da parche nuMérgues pour
« Parenthese les séniors
Aidanie = s Dimintion des

o JNA = Tout tirages paphors
Public = en
partenarial avec
s MACIF
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Fabienne TOURAINE : j'ai terming. Aver-vous des questions 2

Virginie BLAISON : 'ai une question. La commune de Craponne représente 34 %, Comme les
bureaux et les activités sont sur cetlte commune, est-ce plus facile pour les personnes de se
deplacer et d'y aller 2 Ou bien y-a-t-il une autre explication

Fabienne TOURAINE : parce qu'ils sont plus nombreusx,

Virginie BLAISON : oul, mais 34 % par rapport aux autres communes, méme s'ils sont plus
nombreus, il y a forcément un autre facteur que celui du nombxe.

Fablenne TOURAINE : oui. Il y a plus d'activités aussi sur Craponne, C'est un équilibre & avoir
entre le développement d'activités, On en a quand méme beaucoup sur Grézieu. Cette
annee, il y aura la conduite spécialement sur notre commune. A Craponne, il y a gussi des
salles, qui sont necessaires afin de pouvoir proposer des activites,

Virginie BLAISON : c'est cela, il y a surtout des moyens dermiére qui permetient de faire plus de
choses,

Fabienne TOURAINE : il y a un peu plus de salles sur Craponne.

Bernard ROMIER : d'autres intervenlions § Non 2 Merci, Fabienne.
Nous allons passer au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code général des collectivités tenitoriales, et nolamment son arlicle L.5211-39,

CONSIDERANT l= rapport d’activités de I'année 2023 du Syndicat Intercommunal pour les
Personnes AGées (SIPAG),

OUl I'exposé,
Aprés en avoir délibére,

PREND ACTE de la présentation du rapport d'activités 2023 du SIPAG.

POUR: 28 CONTRE: O ABSTENTION : O

Le SYDER est un syndicat mixte fermé, regroupant des communes et des EPCI, qui ceuvre au
quotidien pour le service public de distibution locale d'énergie,

Etant I'organisme public chargé de I'organisation de la distribution d'électricité sur le termitoire
du Rhéne, le SYDER assume toutes les obligations relatives 4 la propriété du réseau public de
distribution électrique. A ce fitre, il négocie et supervise le contrat de concession conclu avec
ENEDIS. Il assure le contrdle de la bonne application du cahier des charges de concession et
de la qualité du service public. Le SYDER réalise des travaux d'extension. de renforcement, de
secursation et de dissmulation des réseaux elecliques. | veille aqussi a l'enfrefien des
installations électiques et a 'aménagement esthétique des résequx,

Au fil du temps, le syndicat a diversifie ses missions et expertises pour mieux accompagner les
collectivités dans les domaines des énergies, de I'oménagement du teritoire et de la fransition
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egnergetigue. Il a ains développé d'auvtres compétences et propose de les exercer pour elles,
de maniére optlionnelle :

—~ Distibution publique de gal

-  Maintenance et exploitation de I'éclairage public,

- Production et distnbution publique de chaleur,

-  Mobilité propre (bormes IRVE, stations d'avitaillement gaz, production et distibution
d'hydrogéne...).

— Maitrise de la demande d'énergie,

- Preductlion d’électricité [photovoltaigue et aulres...),

— Avutres preductions d'énergie,

— Animation des Plans Climat Air Energie Temfonaux.

Cutre lo competence obligotoire au fifre de I'électricite, o commune de Grezieu-la-Varenne
a adhére a lo compétence optionnelle u distnbution publique de gaz » du 5YDER qui agit, ace
fitre, en qualité d'autorté organisatrce,

Le SYDER o fransmis & la commune son rapport d'activités pour 'année 2023 qui dait faire
I'objet d'une communication par le maire en séance du conseil municipal, comme prévy par
'article L.5211-39 du Code général des collectivités temtoriales,

il sera propose au conseil municipal de prendre acte de la presentation dudit rapport.

Bernard ROMIER : je laisse la parole & Madine MAZIA.

Nadine MAIZA :je vais vous resumer les initiatives menees par le SYDER en 2023 pour renforcer
la transition énergétique et la collaboration avec les communes du Rhone.

Il o accéléré le déploiement d'équipements, comme les bomes de recharge pour vehicules
electrigues. 55 communes sur 200 lui ont delegue cette compelence.

Cette année 2023 a été déterminante pour le développement des IRVE. Le SYDER est le seul
acteur public, pami les 7 laureals de laoppel a projets du plan 2030, oyont obtenu une
subvention de 1,7 million d'euras pour équiper le leritoire de 9 stations de recharge haute
puissance dici 2025, La premiére station a éte inauguree en septembre 2024 enfre Amberieux
d'Azergues el Anse, le long de la RN 51, et compaorte 4 bornes de recharge rapide sous des
ombrigres photovoltaigues.

Le SYDER vise lnstallation de 130 bormes dici 2025. Le 5YDER prend en charge tous les frais
dinstallation, de maintenance et de consormmalion des nouvelles barnes dans les collectivites

ayant délegué la competence IRVE au syndicat.

Villefranche-sur-Sadne se distingue comme la commune la misux équipée, avec prés de
14 bornes installées en 2022, Elle préveit d'ojouter 10 bomes supplementaires dici 2025,

Un autre deploiement d'eqguipements, les installations photovoltaiques.
Depuis 2011, le SYDER s'est engogé dans une polifigue ambitieuse de développement de
I'énergie solaire photovoltaigue, accompagnant les communes partenaires a chague étape,

depuis le financement jusqu'd lexploitation,

En 2023, & nouveaux aquipements ont &té mis service et plus de 50 études de potentiel ont éte
lancées avec, pour résultat, 29 projets en cours ou planifiés pour fin 2024,
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Le SYDER a mis en service des projets photovoltaiques puissants, avec une installation capable
de produire une puissance qui comespond @ la consommation électrique de 25 foyers & Saint
Laurent d' Agny. Elle dessert une école ainsi que les garages attenants. A Anse, une installation
composée de 522 panneaux equivaut 4 la consommation de 43 foyers.

Pour renforcer son action, le SYDER a établi des partenariats avec des acteurs associalifs et
privés locoux, notamment 4 centrales villageoises et plusieurs sociétés citoyennes de
production d'énergie renouvelable. Un exemple concret de ce porlenarial est le
cofinancement de § installations photovoltgiques avec Cevidorees.

En décembre 2023, 5installations photovoltaiques ont te mises en service en seulement 8 jours
dans la communauté de communes du Pays de |' Arbresle. Situées & Courzieu, Saint-Julien-sur-
Bibost, Saint-Pieme-o-Palud et Sourcieus-les-Mines, ces installations totalisent une puissance
eguivalente ala consommation electrique de 30 foyers.

Une autre compétence du SYDER, les projets de chaulferies biomasses. En 2023, 34 communes
ant confié cette compétence au syndicat qui exploite 13 chaufferies bois et 12 réseaux de
chaleur, majoritairement alimentés en bois-énergie. La Régle SYDER Chaleur prend en charge
les codts et répercute ceux-ci aux abonnés sur 20 & 25 ans, offrant un chauftage économique
et a faible émission de COa.

Dans le cadre de la modermisation de léclairage public avec des sources LED, le SYDER a
lancé 108 projets, soit une augmentation de 35% par rapport a 2022, La « Démorche
Performancielle n lancée en 2021 a soutenu la transition vers des éclairages LED économes
dotés de commandes inteligentes pour gérer les éclairaoges @ distance. Lo compaogne
d'extinction noctume, iniliée en 2022 pour eéconomiser I'energie, s'est poursuivie avec
linstallation de plus de 350 horloges ashronomiques télécommandées pour optimiser
I'éclairaae dans le Rhéne, Ce programme permet des économies d'énergie de 50 4 75 % et
réduit la pollution lumineuse. En 2023, 17 des 143 communes participantes ont completement
modermnisé leur porc d'éclairage public grace a cette initiative.

Paur faire tace a tous ces défis énergétiques, le syndicat a élabli des partenariats avec diverses
organisations, notamment pour promouvoir les énergies renouvelables et la sobrigté
énergetique, en signant des accords avec EMNEDIS, EDF, GRDF, ainsi que des associations et
universités locales. Par exemple, le contrat signé avec GRDF priorise la production de gaz vert,
I'expansion des infrastructures de bioGNV Zéro fioul. Le bioGNV est obtenu por la
méthanisation de déchets organiques divers et parfois comhbinés : ordures ménagéres, boues
des stations d'épuration, produits agricoles, tonles des espaces verls, résidus de l'industrie
agroalimentaire ou de la restauration collective.

Le SYDER a paorticipé au concours Ecoloustics, scutenu par le ministére de I'éducation nalionale
pour sensibiliser les éléves de cycle 3 & la transition énergétique [CM1, CM2. &*m¢), Les éleves
de I'école élémentaire Marcel Pagnol a Anse ant créé un livre fllustré sur les problématiques
energeétiques, londis que ceux de |'école publique de la Treille a Fleurie ont congu un jeu de
plateau interactif.

En interne, le SYDER a enrichi ses oulils de communication pour mieux informer les élus du
teritaire sur ses compétences el missions. || a lancé un nouveau site intemet. || a partage des
actualités hebdomadaires, sur Facebook et Linkedin, et organisé des webinaires.

Depuis décembre 2023, le 5YDER a lancé le dispositif « Fonds Chéne w, initie par la FNCCR
(fédération nationale des collectivités concédantes et régies, en charge des services publics
locaux, énergie, cycle de I'eau, déchets, numérique...) pour aider les collectivités & améliorer
I'efficaciie energetigue de leurs batiments.

Pour offrir des tarfs compétitifs, le SYDER organise un achatl groupe d'électricite, avec
111 collectivités adhérentes en 2023, Gréziev-Jo-Varenne a fait le choix de ne pas y adhérer
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puisque nous avons un confrat trés intéressant via 'UGAP. Le SYDER agit a l'échelle
départementale. alors que 'UGAP agit a I'échelle du territoire nalional, ce qui permet
d'obtenir des tarifs avantageux pour I'électricite.

Afin de defendre les interéts des collectivités au niveau nalional, le SYDER est membre de
lassociation TEARA, qui regroupe les 13 syndicats d'énergies d'Auvergne-Rhéne-Alpes. Les
présidents des syndicals se rencontrent plusieurs fois par an pour discuter de lavenir
énergelique de la région. Divers groupes de travaill, sur des thémes comme lachat d'électricité
et la planification des énergies rencuvelables, ont été orgonisés permettant un échange
d'expériences et de bonnes pratiques, le SYDER accuelllant plusieurs de ces groupes.

Bernard ROMIER : merci, Nadine. Aver-vous des questions ou des compléments souhailés 2
Mon 2 Nous allons passer au vole,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VYU le Code geneéral des collectivites territoriales, et notamment son article L.5211-39,

CONSIDERANT le rapport d'aclivités de I'année 2023 du Syndicat Départemental d'Energies
du Rhéne (SYDER),

OUi I'exposé,
Aprés en avoir délbére,

PREND ACTE de la présentation du rapport d'activités 2023 du SYDER.

POUR: 28 CONTRE: O ABSTENTION : O

Interruplion de la seance pour donner la parale au public,
Reprise de |a séance,

Points ne donnant pas lieu a délibération

Décisions du maire prises dans le cadre des délégations

YU le Code général des collectivités temitoriales,
VU la délibéralion du conseil municipal n® 038/2022 du 9 mai 2022, portant actualisation de la

delegation d'attributions du conseil municipal au maire, pour la durée de son mandat, pour :

- prendre toute décision concermant la preparation, la passation, 'exécution et le
reglement des marches et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant
leurs avenants, lorsque les crédils sont inscrits au budget,

— demander & tout erganisme financeur I'attribution de subventions, de fonctionnement
ou d'investisserment, lorsque les credits afférents aux opérations concemees sont inscrits
au budged,

Paga 38 sur 45



DECISION N° 036/2024 : COMMANDE PUBLIQUE

du 27 septembre 2024 Prestation d'animation a l'eceole éléementaire
Convention de prestation de service avec l'associalion AS
GREZIEU BASKET

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Code de la commande publique,

CONSIDERANT l'intérét de recourir & des prestataires afin de réaliser des interventions
d'animation auprés des enfants de I'école élémentaire inscrits au service périscolaire,

DECIDE

DE SIGNER une convention de prestation de service avec |'association AS GREZIEU BASKET
relative a des interventions d'animation auprés des enfants de I'ecole élémentaire sur les
termps peérscolaires, conclue pour la periode du 30 septembre 2024 au 4 juillet 2025 et un
montant total maximum de 5 578,00 €.

DECISION N° 037/2024 : COMMANDE PUBLIQUE

clu 27 septembre 2024 Prestalion d’animation a I'école élémentaire
Convention de prestation de service avec I'association GREZIEU-
LA-VARENNE BOXING CLUB

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Caode de la commande publique,

CONSIDERANT l'intérét de recourr @ des prestataires afin de réaliser des inferventions
d'animation auprés des enfants de "'école élémentaire inscrits au service peériscolaire,

DECIDE

DE SIGNER une convention de prestation de service avec I'association GREZIEU-LA-VARENME
BOXING CLUB relalive a des interventions d'aonimation auprés des enfants de 'école
elementaire sur les temps périscolaires, conclue pour la periode du 30 sepltembre 2024 au
4 juillet 2025 et un montant total maximum de 2 165,00 €.

DECISION N° 038/2024 COMMANDE PUBLIQUE
du 1 actabre 2024 Intervention musicale a l'école élementaire
Convention de prestation de service = Fanny CLAIRE

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Code de la commande publique,

YU la convention pour I'organisation d'activites dans les écoles primaires impliguant des
intervenants extérieurs artisliques signée le 11 septembre 2023 avec l'inspecteur d'académie,
direcleur académique des services de |I'education nationale du Rhone,

CONSIDERANT que le recours @ des inlervenants exiérieurs est necessaire afin d'assurer
I'activité d'éducalion musicale prévue au programme scolaire des éléves de |'école
glémentaire de la commune,
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CONSIDERANT la proposition de Madame Fanny CLAIRE. fitulaire du DUMI, d'un maontant tatal
de ¢ 750.00 € pour une intervention du 3 octobre 2024 au 27 juin 2025,

DECIDE

DE SIGNER une convention de prestalion de service avec Madame Fanny CLAIRE relative
son infervention musicale au sein de I'école éléementaire de la commune du 3 oclobre 2024
au 27 juin 2025 pour un montant total de 9 750,00 €,

La somme correspondante est inscrite ou budget de la commune.

DECISION N° 039/2024 : COMMANDE PUBLIGUE
du 10 cctobre 2024 Désimperméabilisation des cours d'écoles
Convention d’accompagnement teritorialisé - CAUE RM

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

YU |le Code de la commande publigue,

CONSIDERANT que les enjeux environnementaux nécessitent de prendre des mesures pour
s'adapter aux changements climatiques,

CONSIDERANT que la désimperméabilisation et la végétalisation des cours d'écoles sont des
amenagements qui peuvent concourr @ une meilleure gestion des eaux pluviales et a la
création d'un ot de fraicheur,

CONSIDERANT que le CAUE Rhéne Métropole a pour mission de promouvoeir la qualite de
'architecture, de l'urbanisme et de l'environnement, notamment aupres des collectivites
territariales,

CONSIDERANT la proposition de convention du CAUE Rhane Métropole relative @ une mission
d'accompagnement pour I'atlribution d'un marche de mailise d'oeuvie en paysage pour
I'opération de desimpermeabilisation des cours d'ecoles de la commune,

DECIDE

DE SIGNER la convention d'accompagnement teritarialisé du CAUE Rhane Mélropole, relative
a une mission de consell pour I'atribution d'un marché de maitise d'osuvre en paysage
concemant 'opération de désimperméabilisation des couwrs d'écoles, qui fixe |2 montant de
la contribution correspondante & 2 100.00 €.

Cette somme est inscrite au budget de la commune,

DECISION N° 040/2024 : COMMANDE PUBLIQUE
du 11 octobre 2024 Intervention musicale a l'école élementaire
Convention de prestation de service = Licilia MOENNE-LOCCOIZ

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Code de la commande publique,

VU la convention pour 'organisation d'activités dans les écoles primaires impliquant des
intervenants extérieurs artistiques signée le 21 septembre 2023 avec l'inspecteur d'académie,
directeur academique des services de 'éducation natfionale du Rhéne,
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CONSIDERANT que le recours a des intervenants extérieurs est nécessaire afin d'assurer
I'activité d'education musicale prevue au programme scolaire des éléves de I'école
glémentaire de la cammune,

CONSIDERANT lo proposition de Madame Licilia MOENNE-LOCCOZ, fituloire du DUMI, d'un
montant total de 4 875,00 € pour une intervention du 4 novembre 2024 au 30 juin 2025,

DECIDE

DE SIGNER une convention de prestation de service avec Madame Licilia MOENNE-LOCCOZ
relative & son intervention musicale au sein de I'école élémentaire de lo commune du
4 novembre 2024 au 30 juin 2025 pour un montant total de 4 875,00 €.

La somme correspondante est inscrite ou budge! de la commune.

DECISION N° 041/2024 : COMMAMNDE PUBLIQUE
du 11 oclobre 2024 Mise en conformité des installations sanitaires de la salle des
sporls

Athibution du marche de fravaux
LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Code de la commande publique.

VU la consultation loncee le 7 juin 2024, selon une procedure adaoplee, pour les fravaux de
mise en conformité des installations sanitaires de la salle des sports,

CONSIDERANT qu'au terme de l'analyse des offres. celle de |'entreprise BLANCHARD &
BLAZQUEL est jugée comme économiquement la plus avantageuse,

CONSIDERANT |'avis favorable en dale du 8 octobre 2024 de la Commission consultative MAPA
pour I'attribution du marche public comespondant,

DECIDE

D'ATTRIBUER le marché de travaux relatif & la mise en conformité des installations sanitaires de
la salle des sports & 'entreprise BLANCHARD & BLAIQUET pour un mantant de 57 053,25 € HT.

La sormme correspondante est inscrite au budget de la commune.

DECISION N° 042/2024 COMMANDE PUBLIGUE

du 14 octobre 2024 Intervention musicale a l'école élémentaire
Convention de prestation de service - Compagnie « Ces temps-
cin

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Cade de la commande publique,

VU la convention pour l'organisafion d'activités dans |es écoles primaires impliquant des
intervenants extérieurs artistiques signée le 21 septembre 2023 avec l'inspecteur d'académie,
directeur académique des services de I'éducation naticnale du Rhdne,

CONSIDERANT gue le recours a des intervenants extérieurs est nécessaire afin d'assurer
I'activité d'éducation musicale prévue au programme scolaire des éléves de 'école
eléementaire de la commune,
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CONSIDERANT la proposition de la compagnie « Ces temps-ci » d’'un montant total de
g 750,00 € pour l'intervention de Mesdames Sandring DE ROSA et Jocelyne CONDAT, litulaires
du DUMI, du 15 novemnbre 2024 au 24 juin 2025,

DECIDE

DE SIGNER une convention de prestation de service avec lo compagnie o Ces temps-ci
relative 4 l'intervention musicale de Mesdames Sandring DE ROSA et Jocelyne CONDAT au
s2in de |'école élémentaire de la commune du 15 novembre 2024 au 26 juin 2025 pour un
montant total de 9 750,00 €.

La somme comrespondante est inscrite au budget de la commune,

DECISION N° 043/2024 : FINANCES

du 15 cclabre 2024 Réhabilitation-extension de la salle des [étes - Mise en ceuvre
d'une pompe & chaleur géothermique
Demande de subvenlion - Fonds chaleur - 5YDER

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU |e dispositif « Confrat Chaleur Renouvelable » financé par I' ADEME, qui a délégué au SYDER
une enveloppe de subventions afin d’accompagner les projets de chaleur renouvelable sur le
temitoire rhodanien,

VU I' &hgibilité au dispositif susmentionné des travaux de mise en ceuvre d'une pompe a chaleur
géothermigue dans le cadre de I'opération de réhabilitation-extension de la salle des fétes
inscrite au budget 2024,

CONSIDERANT que le colt prévisionnel de ces travaux s'éléve a 112 000,00 € HT et que le plan
de financement prévisionnel serait le suivant ;

Dépenses en € HT Financement en €
Travaux de mise en ceuvre d'uns
pompe & chaleur géothermique : Commune - Autcfinancement 92 500,00
Chauffage 66 154,00 I
SYDER -CCr 19 500,00 |
Sondes et forages geothermiques 45 B44.00 l
TOTAL 112 000.00 TOTAL 112 000,00 |
DECIDE

D'APPROUVER |o réalisation des travaux pour la mise en ceuvre d'une pompe a chaleur
géolhermigue dans le cadre de la réhaobilitation-extension de la salle des fétes,

D'ARRETER l=urs modalités de financement telles aue mentionnéas ci-dessus,

DE SOLLICITER une aide financigre d'un mentant de 1% 500,00 € auprés du SYDER, au titre du
Contrat Chalaur Renouvelable, pour lo réalisation de ces fravausx,
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DECISION N° 044/2024 : COMMAMNDE PUBLIGUE
du 15 octocbre 2024 Prestalions de propreté urbaine
Attribution du marcheé de services

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU l2 Code de la commande publigque,

VU la consultation lancée le 4 septembre 2024, selon une procédure adaptée, pour la
réalisation de prestations de propreté wrbaine sous forme d'un accord-cadre @ bons de
commande moneo-attributaire, d'une durée initiale d'un an reconductible tacitement une fois
pour une période d'un an, avec un montant minimum annuel de 40 000,00 € HT et un montant
maximum annuel de 90 000,00 € HT,

CONSIDERANT qu’'au terme de |'analyse des offres, celle de I'entreprise SUEL RV CENTRE EST est
jugée comme economigquement la plus avantageuse,

COMSIDERANT I'avis favorable en date du 8 octobre 2024 de la Commission consultalive MAPA,
pour |"attribution du marché public comespondant,

DECIDE

D'ATTRIBUER |2 marche de services relatif a I'accord-cadie a bons de commande pour la
réalisation de prestatlions de propreté urbaine & l'entreprise SUEZ BV CENTRE EST.

DECISION N* 045/2024 : COMMANDE PUBLIGUE
cu 17 oclobre 2024 Rehabilitalion-extension de la salle des féates
Attribution des marchés de fravaux

LE MAIRE DE GREZIEU-LA-VARENNE,

VU le Code de la commande publique.

VU la consultation lancée le 4 juillet 2024, selon une procédure adaptée. relative aux marches
de travaux de |'epération de réhabilitation-extension de la salle des fétes divisée en 14 lots,

CONSIDERANT qu'ou terme de I'analyse. les offres jugées comme économigquement les plus
avantageuses sont celles des entfreprises suivantes :

- QUALIT'R pour le lot n® 01 = Demclitions desamiantage ;
MGB TRAVAUX PUBLICS / RIVOLLIER TP pour le lot n® 02 - Terrassemen! VED abords ;
GIRAUD PERE ET FILS pour le lot n® 03 - Magonnerie ;
ACQMT pour le lot n® 04 — Charpente metalligue ;

- PASSELEGUE pour le lot n® 05 - Charpente bois couverture zinc bardage zinc |

- NOVART SERVICES pour le lot n® 06 - Etanchéité ;

- MFM MENUISERIE pour le lot n® 07 — Menuiseries extérieures aluminivm occullalions ;
CONSTRUCTIONS SOUDEES LYONNAISES pour le lot n® 08 - Métallerie ;
LES ATELIERS POMNCHOM FILS pour le lot n® 09 = Menuiseries intérieures bois ;

-~ ETS LARDY pour le lot n® 10 - Platrerie isclation peinture ;
SOCIETE HNOUVELLE DE CARRELAGE pour le lot n® 11 - Canelage faience chape ;

- SN LEBLANC SCENIQUE pour le lot n® 12 - Equipements scéniques ;

- ERMHES pour le lot n® 13 - Elévateur PMR ;

— BOULESTEIX pour le 1ol n® 14 = Plomberie chauffage VMC |

~ NOALLY pour le lot n® 15 - Electiicité courants faibles :

— FORAGES BLACHON MAXIME pour le lot n® 14 - Sondes et forages geothermigues,
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CONSIDERANT I'avis favorable en date du 8 octobre 2024 de la Commission consultative MAP A
pour I'attribution des marches publics corespondants,

DECIDE

D'ATTRIBUER les marches de travaux relatifs a la réhabilitation-extension de la salle des fétes
suivanis ;

- Lot n° 01 - Démolitions désamiantage a 'entreprise QUALIT'R pour un montant de
137 237 58 € HT :

— Lot n°02 = Terrassement VRD abords au groupement d'enfreprises MGB TRAVAUX
PUBLICS / RIVOLLIER TP pour un montant de 343 474,05 € HT ;

~ Lotn” 03 - Magonnerie al’ entreprise GIRAUD PERE ET FILS pour un montant de 420 000,00
€HT;

— Lot n°04 - Charpente métallique & 'entreprse AOMT pour un montant de
24 221,80 € HT:

-~ Lot n® 05 - Charpente bois couverlure zinc bardage zinc al'entreprise PASSELEGUE pour
un montant de 1748 999,64 € HT ;

— Lot n°06 - Etanchéité & l'entreprise NOVART SERVICES pour un montant de
37 617.3B€HT;

— Lot n"07 - Menuiseries extérieures aluminium occullations & 'entreprise MFM
MENUISERIE pour un montant de 44 687,76 € HT ;

— Lot n” 08 - Métallerie & |'entreprise CONSTRUCTIONS SOUDEES LYONNAISES pour un
montant de B3 757,35 € HT ;

~ Lot n° 0% - Menuiseries intérieures bois a 'entreprise LES ATELIERS PONCHON FILS pour
un montant de 152 511,45 € HT, PSE u plan travail bar »n et i vestiaires entrée »n retenues
incluses ;

— Lot n® 10 - Platrerie isolation peinture & I'enfreprise ETS LARDY pour un montant de
230 817,35 € HT, PSE w isolant cloison n retenue incluse ;

— Lot n" 11 = Carrelage faience chape & I'enfreprise SOCIETE NOUVELLE DE CARRELAGE
pour un montant de 103 009,62 € HT ;

— Lot n°12 - Equipements scéniques & I'entreprise SN LEBLANC SCENIQUE pour un
mantant de 41 341,00 € HT, PSE urideaux scéne n retenue incluse ;

— Lot n® 13 - Elévateur PMR & I'enfreprise ERMHES pour un montant de 17 850,81 € HT ;

~ Lot n® 14 - Plomberie chauffage VMC & |'entreprise BOULESTEIX pour un montant de
251 241 3B €HT;

— lot n®15 - Electicité courants faibles & I'entreprise NOALLY pour un montant de
121 697,20 € HT ;

~ lotn® 16 - S5ondes et forages géothermiques a |'entreprise FORAGES BLACHON MAXIME
pour un montant de 45 844,00 € HT.

Les sommes conespondantes sont inscrites au budget de la commune.

Bernard ROMIER : avez-vous des questions sur les décisions 2 Les marchés de travaux de la salle
des fetes ont éte altribués et les ravaux devrgient débuter d'ici la fin de 'année. La fin du
chantier est prevue pour decembre 2025, mais ce sera certainement au cours du premier
semestre 2024, Des questions ¢ Non 2 On passe aux questions orales,
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Bernard ROMIER : aver-vous des questions ¢

Christel DECATOIRE : juste pour mon information, dans le cadre du plan guide, des réunions
publiques avaient été annoncées sur la fin de I'année, Je suis désclée, je ne suis pas a jour sur
cette informalion.

Bernard ROMIER : on va I'evoquer avec I'agenda. D'autres questions orales ¢ Non €
Je vous remercie.

L'ordre du jour &lant épuisé, la séance est levée G 22h15,

Michel LAGIER
fecrétaire de séance

Bernard RO
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